MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
COLEGIUL NATIONAL "FERDINAND |I” BACAU
STRADA GEORGE BACOVIA NR.45
TELEFON:0234-513565, FAX.0234-513020

NR. 436 DIN 03 03 2021

ANUNT

In baza prevederilor art.30(1) din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art.91 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
Hotdrarii de Guvern nr.286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual bugetar platit din fonduri publice modificatd prin
Hotdrarea de Guvern nr. 1027/2014 publicatd in Monitorul oficial nr.854/2014, Colegiul
National "Ferdinand I” Bacdu organizeaza, la sediul siu, din strada George Bacovia nr.45,
Bacdu, concurs pentru ocuparea unui post, pe functie contractuald de executie, de
MUNCITOR CALIFICAT - FOCHIST (studii medii), norm3d intreagd, pe perioad3
nedeterminata.

Concursul va fi organizat in perioada 05 martie 2021 - 30 martie 2021, conform

calendarului.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :
(cf. art.6, HG nr.286/2011, cu modificérile ulterioare):

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatorice;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care



atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutie publica;

d) Carnetul de muncd + raport REVISAL sau, dup caz, adeverintele care atest3
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) Adeverintda medicald, care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate:

g) Curriculum vitae ;

(2)Adeverinta care atestd starea de sdndtate, contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&n3tatii.

(3)In cazul documentului previzut la alin.(1), lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin.(1), lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor acestea.

Dosarele vor fi depuse la sediul institutiei de invataméant, Colegiul National
"Ferdinand 1” Bacdu, strada George Bacovia nr.45, serviciul secretariat.

Principalele atributii ale postului:

o Asigurd functionarea instalatiei in asa fel incat in incaperile ce apartin
colegiului sa existe confortul termic corespunzdtor stabilit pentru furnizarea
apei calde pentru internat;

o Asigura buna functionare a cazanelor, pompelor, motoarelor electrice;

o Verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaz3 orice avarie
sesizata

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
o Nu sunt stabilite conditii specifice ce vechime
o Studii medii — absolvirea cursurilor unui liceu, cu diploma de bacalaureat

o Curs de calificare fochist



o disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale, pentru
efectuarea de sarcini suplimentare fat3 de cele prevazute in fisa postului

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 3, HG nr.286/2011, cu modificarile ulterioare)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele

conditii:
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are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
altor state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitati sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studiu si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul consta in doua probe:

proba scrisa

proba interviu

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 08 martie 2021 — 19 martie 2021, in intervalul orar 9,00-15,00 — depunerea
dosarelor

e 22 martie 2021, ora 9,00 — selectia dosarelor

e 29 martie 2021, ora 9,00 — proba scrisa

e 30 martie 2020, ora 9,00 — proba interviu



BIBLIOGRAFIE

1. Ghid pentru urmérirea comportarii in exploatare a schimb&toarelor de cildurd din
centralele si punctele termice — indicativ GT — 028 - 01

2. Legea nr.64 din 21 martie 2008 — privind functionarea in conditii de sigurant3 a
instalatiilor sub presiune

3. Legeanr.319 din 14 iulie 2006 - securitatea si sinatatea in munci

4. Legeanr.307 din 12 iulie 2007 — apararea impotriva incendiilor

TEMATICA

1. Urmarirea speciald a caracteristicilor functionale a schimbatorului de cildur3

2. Obligatiile si responsabilitatile detinatorilor/utilizatorilor de instalatii/echipamente

3. Obligatiile lucratorilor la locul de munca. Accidente de munca

4. Obligatiile salariatilor cu privire la aprarea impotriva incendiilor

5. Obligatiile salariatului la locul de munc3

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiului National ”"Ferdinand I” Bac3u,
strada George Bacovia nr.45, judetul Bacau, persoana de contact — Mezat Simona,
telefon:0234/513565.

e Angajator: Colegiul National "Ferdinand |” Bacdu

e Tip angajator: institutii locale

e Categoria postului: functie contractuala

e Judet: Bacdu

e Tipul postului: permanent

e Nivelul postului: functie de executie

CALENDAR, PROBE DE CONCURS:

AL Activitate Data Ora
crt.
1 P'ostare anurlt pﬁ p‘Ol'ta|l..I| posturl.gf)v ,.ln Monitorul Oficial, 05.03.2021
Ziarul "Adevarul” si pe site-ul colegiului
08.03.2021 -
a idati i 9,00-15,00
2 Depunerea dosarelor, de catre candidati, la secretariat 19.03.2021 0
3 | Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de organizare 22.03.2021 9,00
si desfasurare a concursului
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.03.2021 13,00




5 | Depunerea contestatiilor 22.03.2021 | 14,00-15,00
6 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 22.03.2021 16,30
7 | Sustinerea probei scrise — laborator fizicd 29.03.2021 9,00
8 | Afisare rezultate proba scrisa 29.03.2021 15,00
9 | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 29.03.2021 15,30-16,00
10 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisa 29.03.2021 17,30
11 | Sustinerea probei interviu — centrala termici 30.03.2021 9,00
12 | Afisare rezultate proba interviu 30.03.2021 15,00
13 | Depunerea contestatiilor proba interviu 30.03.2021 15,30-16,00
i Itatel lutiondrii iilor |
{t\flsart.ea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba 30.03.2021 17,30
14 | interviu
15 | Afisarea rezultatelor finale 30.03.2021 18,00
NOTA:
e Conform HG 286/2011, modificatd si completatd cu HG nr.1027 sunt declarati
"admisi” la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 puncte;
e Sunt declarati "admisi” la interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte
e Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata mai sus intr-un dosar
sind
DIRECTOR,
PROF.NICU-VASILE HARASEMCIUC
3@&
SM/SM

2 ex./2021
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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC

FOCHIST
In temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, , se
incheie astazi,imeseesssnnennns prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele : ..ceereeevenrnees

Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT - FOCHIST
Decizia de NUMITE: .....ccummmesmssmesmnmnsssnns

incadrarea: FOCHIST- personal nedidactic

Cod C.O.R..

Cerinte:

- studii: MEDII

- studii / calificarea specificd postului: FOCHIST
- vechime in functie - ................

- vechime In munca: - ..o

1.RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului, sefului serviciu tehnic, economic si administrativ, sefului de
birou.

b) Functionale: ISJ, Primarie si alte unitdti de invatdmant.

c) De colaborare : Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul
nedidactic

Doamna/domnul @ .o, posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd m3 oblig s3 respect
urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40,00 ore/sdptdmana (1,00 norma),
corespunzatoare unei parti din salariul de baz3, stabilite la data de ...cccevuecennen.

I. Sarcini de serviciu:
— respecta legislatia existenta care reglementeaza activitatea nedidactica specificd unitatilor de
invatamant preuniversitar;
- respectd Regulamentul de ordine interioara;
- respectd cu strictete programul de lucru stabilit de administrator si aprobat de director;
- laintrarea in schimb se prezintd odihnit, sanatos si fard sd fi consumat bauturi alcoolice;
- predarea-primirea serviciului se face pe baza de proces verbal;
- laiintrarea Tn schimb ia in primire instalatia, citeste prevederile cuprinse in Registrul jurnal
si semneaza; -
- Respectd programul de schimbare a turelor stabilite de conducerea scolii
- Asigura functionarea instalatiei in asa fel incat in incaperile ce apartin colegiului s§ existe confortul
termic corespunzator stabilit pentru furnizarea apei calde pentru internat;
- in timpul serviciului sdu asigurd buna functionare a cazanelor, pompelor, motoarelor electrice,
pentru eventualele defectiuni anuntd administratorul si directorul colegiului;
- inscrie in registrul de turd parametrii tehnici de functionare a instalatiei;




| wemeewmmseeiw o

- in timpul serviciului sdu nu ii este permis s3 doarma, s citeascd, si consume bauturi alcoolice, sa
foloseasca medicamente sau sd primeascd persoane strdine in inciperea destinats centralei termice;

- respectd cu strictete normele de protectia muncii precum si pe cele privind paza contra incendiilor;

- Intimpul serviciului sdi fi este interzis sa lase centrala in functiune si nesupravegheats

Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art.89 alin 2 si art. 96 alin
1-Legea 272/2004 republicat3)

PROGRAMUL DE LUCRU:
Sehimbul L.
Schimbul Il ......ooovveeeeevvereeinnn.

Il. ALTE ATRIBUTIL.
Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invdtdmant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate de
angajator, prin decizia directorului,fiind obligat precum si si respecte normele, procedurile de sinitate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine
scdderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,

prof. Nicu Vagijle Harasemciuc
Wy -
emnatura titularului de luare la cunostinta:

.........................................................

Data: csisiansian

Prezenta figa a fost intocmita in 2 (doua) exemplare, unul riméanand in documentele scolii, iar al doilea
exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar, ..o,




